COMITE DES
©  TRAVAUX
4 SOUS TENSION

Les travaux sous tension en basse tension (TSTs@&T)pratiqués depuis plus d’'un demi-siécle end&an
Cette activité est largement intégrée dans lesatipés réalisées sur les ouvrages de distributiémedgie
électrique et relevant du décret N°82-167 du 16i¢é\i982 relatif aux mesures particulieres destng
assurer la sécurité des travailleurs contre legatand’origine électrique lors des travaux de aoesion,
d’exploitation et d’entretien des ouvrages d’énergectrique.

Le Comité des Travaux Sous Tension (CTST) met podison depuis le ler janvier 2014 de nouvelles
Conditions d’Exécution du Travail (CET) en bassesien. Ces CET rénovées font partie des documents d
référence mentionnés au chapitre 8 du recueilldElH’ C18-510-1 pour les ouvrages, issu de la norifre N

C18-510.

Compte tenu de I'expérience acquise, le Comitéuduvo
» replacer la maitrise des risques de court-cirdudtéectrisation au coeur des CET,
» préciser les périmétres d’application,
» décliner les responsabilités en rappelant le réteatteurs,

* promouvoir I'animation TST en entreprise via 'eRpEST BT et le management.

La présente recommandation doit permettre a chagigeir d’identifier son réle et de le jouer pleirgrn
au sein de l'organisation :

* le management des TST et son expertise dans Ipeisiee
» I'encadrant de proximité,

* l'opérateur.

Le Comité des TST formule auprés des employeupsdsente recommandation qui précise en particulier
le profil et le professionnalisme requis pour c#rkents personnels. Elle met a jour la recomménoda
antérieure de 2007.
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1. Le management et I'expertise du domaine TST BT
L’employeur doit s’organiser de maniére a dispaban management du domaine et de son expertise au
sens de « référent » ou d’appui au management.
Le management assisté de son expertise :
* connait le cadre du domaine des TST,
» définit la politique d’emploi des TST de son entieg,
* anime le domaine des TST au sein de son entreprise.
Il précise également ses attentes aux encadratiégnment :

e évaluer le professionnalisme des opérateurs aergade visites de terrain et de contréles de
connaissances,

» remonter les éléments significatifs permettanelouvellement ou non des habilitations,
e préparer le travail et détecter les situations degugpes.

Il est informé sur la réglementation, les grandagipes de prévention spécifiques aux TST (UTE C18-
510-1, CET et Fiches Techniques, cursus de formatabilitation, recyclage, ...) et les conditions
particuliéres d’application des techniques corregpat a ces travaux. Les objectifs et le contenoedte
information sont précisés emnexe A.

2. L’encadrant
Le personnel d’encadrement des opérateurs TST BIhe&lément clé pour sécuriser la mise en ceuse de

TST et maintenir les opérateurs a un haut nivegurafessionnalisme.

L’encadrant est le relais du management auprespiasiteurs. Il supervise la préparation et la saabn
de chantiers TST par les équipes opérationnelles.

Cet acteur essentiel doit, a ce titre :

+ étre informé formellement de sa mission et desntEte du management en la matiere sur le
périmetre d’activités défini par 'employeur,

* avoir participé a au moins un stage de recyclagé B¥ dans son périmétre d’'activités, depuis
moins de 4 ans, sans étre obligatoirement haliinéice T,

e S’assurer que le personnel qu'il encadre a les étanpes attendues, conformément a son niveau
d’habilitation et a son champ d’application. Lesditions de recyclage sont indiquéesagnexe B.

3. L'opérateur

L’opérateur est un personnel qui travaille sousiten

Pour travailler sous tension sur les ouvrages deildition d’énergie électrique, il doit étre forrpar un
établissement agréé selon un programme approuvé gamité des TST.

3.1 Habilitation et renouvellement de 'habilitation

L'employeur, au vu de l'appréciation délivrée parceéntre de formation sur I'aptitude de la persanise
mise en ceuvre des méthodes de travail enseignéesipte tenu des connaissances et du comportement d
I'intéressé, lui délivre une habilitation d’indi€eou la Iui renouvelle. Cette habilitation est \déaun an au
plus conformément a 'UTE C 18-510-1.
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3.1.1 L’habilitation

Le titre d'habilitation doit préciser en particulies types d’ouvrages sur lesquels I'opérateut pgarcer
son activité compte tenu de la formation suivieiéae souterrain, émergence, terminal,...).

L’employeur doit veiller a ce qu'a la suite d'un due de formation, I'opérateur puisse mettre enresuv
les acquis de la formation initiale en situatioellede travail sous tension. Le transfert des igodpit étre
contr6lé dans I'année qui suit la formation.

3.1.2 Le renouvellement de I'habilitation

Préalablement au renouvellement, le managemestigaaupres de I'encadrement que 'opérateur pessed
les connaissances et le savoir-faire pour les twawgui lui sont habituellement confiés et pratique
régulierement des travaux réellement effectués wmsson.

Des tests de connaissances peuvent étre réalisaatsides modalités définies par 'employeur.
3.2 Maintien du professionnalisme par le recyclage

Le maintien du professionnalisme en TST BT pasggif@irement par une pratique réguliére des TST BT
Le seul contrdle de connaissances lors du renamelt annuel des habilitations ne suffit pas argmie
professionnalisme des opérateurs dans le domam@&$€ BT. Le Comité recommande a tout employeur
de mettre en ceuvre une action de recyclage daahier des charges est adapté aux activités désetifs
opérateurs qu'il habilite aux TST BT.

3.2.1 Evaluation de la pratique des opérateurs

Sur la base de la pratique effective des TST, asselment en trois catégories est réalisé :
e catégorie 1 opérateur habilité et travaillant habituellemsotis tension,
e catégorie 2 opérateur habilité et travaillant occasionnetatrsous tension,
e catégorie 3 opérateur habilité et travaillant sporadiquenssnts tension.

Il appartient a I'employeur de définir, dans legade sa politique, les éléments de cette catégimnis

3.2.2 Périodicité de recyclage des opérateurs
La périodicité de recyclage est a adapter au tayratique des opérateurs.

La périodicité recommandée par la C18-510-1 es? das, elle ne peut excéder 4 ans pour des pratique
habituelles (catégorie 1).

3.2.3 Conditions du recyclage des opérateurs
Les objectifs et les conditions générales des@essie recyclage sont précisésaanexe B.

3.3 Interruption de la pratique sur une longue duge

L'habilitation doit étre réexaminée systématiquetnti&rs que I'opérateur n'a pas pratiqgué de TST pgnda
une période de 6 mois, selon la méme procédurdequenouvellement annuel. Dans ce cas, I'opérateur
suivra un stage de recyclage, sauf si I'employeut pssurer que les connaissances et les compgtence
requises sont toujours acquises a I'opérateur.

Pour une interruption totale de la pratique des $&Jérieure a deux ans, une reprise du cursus ebdel
formation depuis la formation initiale est obligao

L’employeur s'interrogera sur la pertinence d'urditigue TST qui I'obligerait a maintenir durablemedu
personnel en catégorie 3.
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Annexe A
Information du management et de I'expertise du domaine TST BT

Cette information porte sur la réglementation etklisation des TST BT pour permettre :
« de situer les divers réles et responsabilités av@io échanger avec les personnes qui travaillent
sous tension en basse tension,
* de comprendre le champ d’application des habibites
» de porter une appréciation sur la faisabilité d8% BT,
» de faciliter la préparation des travaux,
+ d’aider au déroulement des travaux,
» d’améliorer la capacité a détecter les situatiamgereuses,
* de proposer le plan de formation de leurs collaleors.

Le cahier des charges de chaque stage sera étafdnetion des objectifs des participants et desleu
responsabilités. Il pourra comprendre :

« |'organisation des TST : origine, nécessité, le @émes Travaux sous Tension, SERECT,

« lalégislation relative aux TST et ses obligations,

« les prescriptions de 'UTE C 18-510-1 : habilitaisp CET, Fiches Techniques, ATST, ITST, etc.

e l'analyse des risques et les mesures de préventiatériel, outillage, équipement,

» le cursus de formation et les centres de formation,

« la description des principaux TST BT avec une dé&tration sans mise en situation de travalil,

e l'accidentologie.

La durée ne peut pas étre inférieure a une journée.

Cette information est assurée par un formateurT&ik BT d’'un centre de formation agréé par le Comité
des Travaux Sous Tension.

Cette information ne peut donner lieu a la délieeanl’une appréciation d'aptitude aux travaux sous
tension.

Annexe B
Cahier des charges du recyclage TST

Le contenu est défini conformément aux exigenocese§ par le cursus de formation aux TST validé par
le Comité TST, en adéquation avec les besoins@g\@r les divers manquements ou dérives constatés
dans l'entreprise et a partir du contenu des medlddormation initiale.

Chaque stage doit comprendre une partie théoriguappropriation des textes) et une mise en pmtiqu
des processus opératoires (geste métiers) dapspeat des CET et étre conforme aux exigencessfpae
le cursus de formation aux TST validé par le Comgé,

Le stagiaire doit :
e avoir recu une formation initiale au périmetre s le recyclage,
e étre habilité T ou pouvoir justifier d’'une habititan datant de moins de 2 ans, sur un périmeétre
d’ouvrages compatible avec les objectifs du regela

Le stage est assuré par un formateur aux TST Bl dantre agréé par le Comité des Travaux Sous
Tension sur le périmétre de formation correspondantieu du stage peut étre soit le Centre de Rtbam
agréeé, soit un site adapté et mis a dispositiotigrareprise.

A Tlissue du recyclage, I'organisme de formatiorivdéra a I'employeur du participant I'appréciation
motivée qui en découle.
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